agrando

TID — Arbeta smart i TID och vinn tid

Denna utbildning passar er som redan ar igdng med TID och vill arbeta smart och
effektivt i systemet.
Du ar chef, administratér eller arbetsledare med planeringsansvar.

Under dagen gar vi igenom de olika delarna i TID.

I vilken ordning de bast hanteras, for att underlatta arbetet, samt tittar pa rutiner fér
att undvika stopp vid t.ex. scheman som behdver fornyas.

Lagar, kollektivavtal och lokala avtal vad mdste vi ratta oss efter?

Franvaromodulens betydelse och rutiner kring franvaro.

Finns vinster med att schemaplanera och tidredovisa i TID?

Stdmma av schema mot drsarbetstid, ar det enkelt?

Betydelsen av att arbeta i bade TID och Medarbetaren.

Under kursen anvander vi oss av en kursdatabas for TID.

Det finns aven mdjlighet att logga in och arbeta i er egna TID- och Medarbetar-
databas om ni dnskar. Detta gor att du/ni kan arbeta med arbetsplaner/scheman
fradn er egen verksamhet, eller jobba med ditt egna forslag till arbetsplan.

Du som anmaler dig till utbildningen fér gérna sénda in frdgor/funderingar senast en
vecka innan utbildningen s& kan vi gd igenom dem under dagen.

Innehall

Menyer - Olika behorigheter ger tillgdng till olika delar av systemet

Typ av arbetsplan - Vem ska ha Normalarbetstid ? Schemamall?
- Vad styr?

Ovriga instéllningar - Vem ska ha vad?

Rutiner - Vad/Nar/Var/Hur/Vem?
Schemaplanering, Frénvaro, Ledigheter, Tidredovisning
m.m.

Mdojligheter i TID - Vad kan jag se, gora, ta fram i TID som hjalper mig i
mitt/chefens arbete? Uppfdljning? Underlag fér budget?

= Medarbetaren - Kopplingar mellan TID och Medarbetaren.

= Vinster - Vad vinner vi med ratt arbetsplan i ratt tid?

Malet med kursen: Fordjupad kunskap om TID och dess méjligheter.

Vilka vinsterna ar vid anvandande av funktionalitet full ut, eller i valda delar.

Tid - ett verktyg for uppféljning, inte enbart for arbetstid utan dven ett stod for att
félja arbetstidslagen, kollektivavtal och lokala avtal.

Egna fragor och funderingar ska vara utredda.



